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La emigracion internacional
en Quito, Guayaquil y Cuenca

I. Introduccion

Durante los ultimos 5 afios, la migracion fuera del pais se ha convertido en un fendmeno cen-
tral tanto desde la perspectiva econdmica como de la social. Baste recordar que las divisas
provenientes de la migracién constituyen el segundo rubro de importancia luego del petrd-
leo y que por otro lado, existen nuevos problemas sociales, psicoldgicos y culturales que afec-
tan a la estabilidad de las numerosas familias que residen en el pas.'

El teldn de fondo sobre el que se puede explicar la presencia de este fendmeno es sin duda
el descalabro de la economia ecuatoriana registrado en 1999 que se expresa en la mds gran-
de crisis bancaria de ese siglo y el posterior proceso de dolarizacién, una tabla coyuntural de
salvacién que no ha resistido las olas del modelo neoliberal. En estas condiciones de fragilidad
econdmica, para muchas familias no les quedaba otra alternativa que migrar fuera del pafs, co-
mo un mecanismo rdpido de captar divisas que permitieran capear la crisis expresada en la
falta de oportunidades de trabajo y de esta manera establecer nuevas estrategias de tipo glo-
balizado que son la que han permitido su sobrevivencia.

Subrayamos entonces dos procesos que se generan en el pais: a) la poca posibilidad de la eco-
nomia nacional de absorber el duro golpe de la crisis bancaria que acelerd la crisis del sector
productivo nacional v, b) la busqueda de solucidn en base a las iniciativas de las familias ecua-
torianas para aprovechar los nichos del mercado de trabajo globalizado. Esta segunda dimen-
sidn deberfa ser estudiada en profundidad, porque més alld de las cifras en divisas, existe toda
una estrategia familiar que implica duras decisiones, altos costos sociales y afectivos, pero que
demuestran una extraordinaria capacidad de iniciativa popular para enfrentar los retos econd-
micos del nuevo siglo.

En este documento se analiza los datos del médulo de migracién aplicado en las ciudades de
Quito, Guayaquil y Cuenca, durante los meses de febrero hasta abril del 2003, en base a la en-
cuesta de Indicadores del Mercado Laboral Ecuatoriano que lleva a cabo la FLACSO conjun-
tamente con el Banco Central del Ecuador. Se trata de una primera aproximacion a la carac-
terizacion tanto de los emigrantes como de las familias que han sido afectadas por este fend-
meno.

2. Caracteristicas de los emigrantes

Los emigrantes de las tres ciudades analizadas son jovenes, en su gran mayoria hijos de fami-
lia, caracteristicas que ayudan a comprender el comportamiento de la oferta y demanda del
mercado globalizado. En efecto, por un lado, el mercado de trabajo demanda una mano de
obra preferentemente joven y por otro, la oferta familiar de mano de obra se concentra en
los hijos, quienes asumen de este modo un rol importante en las estrategias familiares para
enfrentar la crisis econdmica.

I Segun datos del INEC (2000), a principios de la década de los 90 habian salido del pais 37.734 personas, mien-
tras que en el 2000 se registré un nimero de 121.112 personas.



Cuadro N° |

Porcentaje de familias con algiin miembro
emigrante y promedio de emigrantes por familia
en Quito, Guayaquil y Cuenca

Ciudades Familias Emigrantes/familia
Quito 19.10 1.57
Guayaquil [1.25 .37
Cuenca 1693 .45
Total 14.95 |.48

Fuente: Encuesta del Mercado Laboral Ecuatoriano, FLACSO, 2003

Del total de las familias investigadas en las tres ciudades solo el 15% en promedio tienen algin miem-
bro que haya salido fuera del pafs. Las diferencias entre las 3 ciudades son notables: el mayor porcen-
taje se ubica en Quito, en donde el 19.1 % de las familias son afectadas por la emigracion, le sigue en
importancia Cuenca con el 16.9 % y luego Guayaquil con el |1.25 %. La emigracion no puede ser
considerada como un fenémeno social masivo al menos en el drea urbana de las ciudades investiga-
das, aunque dentro de las familias afecta a mds de un miembro familiar,

Visto desde este dngulo, se replantea la visién que hasta ahora se ha tenido de la emigracidn: es mds
bien una estrategia restringida a ciertas familias antes que un fendmeno masivo que afectarfa a una gran
cantidad de poblacion. Los estudios futuros deberdn concentrarse en analizar qué tipo de familias son
las que han escogido como estrategia central la emigracion internacional. La hipdtesis a comprobarse
es que no serfan necesariamente las familias mds pobres, en tanto que la emigracién requiere de un ca-
pital econdmico bésico pero también de redes sociales o contactos para lograr insertarse en un mer-
cado de trabajo mds competitivo que el nacional y finalmente de un cierto grado de capital cuftural que
se manifestarfa en un mayor nivel de educacion, recursos que carecen normalmente las familias pobres.

La emigracién internacional, no obstante, facilita la insercion de mano de obra en el mercado mundial en
forma bastante equilibrada entre sexos, en tanto no hay mayor discriminacion entre hombres y mujeres.
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A excepcion de Cuenca, la distribucion de los emigrantes por sexo en las otras dos ciudades es equi-
librada. La estrategia varfa notablemente en Cuenca, en donde predomina la migracién masculina, de-
bido a que se trata de una emigracidn mayoritaria hacia USA, a través de canales muy peligrosos y de
mucho riesgo, lo cual es un obstdculo importante para la emigracion de las mujeres. Esto no sucede
en el caso de Quito y Guayaquil, pues la migracién femenina en su mayorfa se dirige hacia Espaia.

En la insercion internacional de las mujeres, entonces juega un rol importante tanto las caracteristicas
del mercado de trabajo en los lugares de destino como el grado de dificultad en el acceso al mismo.

Grafico 2
Poblacion emigrante por grupo de edad y sexo
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El mayor volumen de emigrantes se concentra en el grupo de 20 a 29 afios y en el de 30 a 39 afios.
Esta es la mano de obra que tiene mayores oportunidades de insercion en el mercado laboral de los
paises de destino. A partir de los 40 afios, el volumen de emigrantes se reduce significativamente. Las
diferencias entre los sexos en los grupos etareos tampoco son muy significativas a excepcion del gru-
po de 40 a 60 afos, en el que se observa una clara preeminencia de hombres. Se puede afirmar, en-
tonces, que la demanda de mano de obra en los grupos de edad que concentran el mayor nimero
de emigrantes es similar tanto para hombres como para mujeres.

El gréfico N° 3(Pégina 4) ilustra muy bien la estrategia que utilizan las familias para obtener recursos.
Asf en las tres ciudades investigadas, la emigracion recae sobre los hijos que llegan a representar el
51.2 % del total en el caso de Quito, el 48.8% en Guayaquil y el 50.5 % en el caso de Cuenca. Le si-
gue en importancia los otros parientes, lo que puede indicar la presencia de familias ampliadas que
disponen de miembros que no pertenecen al ndcleo familiar: La hipdtesis que se desprende de esta
informacién es que la familias de emigrantes estarfan conformadas por miembros mds numerosos (es
decir que disponen de mads recursos humanos) que aquellas que no han elegido esta estrategia.




Grafico 3
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Claramente, la emigracién es un fendmeno que se torna masivo a partir de los Ultimos 5 afios. Hasta
entonces sélo era importante en la ciudad de Cuenca, con una vieja tradicion migratoria hacia los
Estados Unidos.
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El patrdn de la migracidn visto desde el lado temporal es diferente en el caso de las tres ciudades ana-
lizadas. Asi por ejemplo, la ciudad de Cuenca tiene una emigracion de vieja data y mds enraizada en
la sociedad, pues va estd presente desde la década del 80 y se ha mantenido hasta la década de los
907 Hacia fines de esa década, en cambio, se incrementa la migracion de Quito y Guayaquil que se
torna masiva en los Uttimos 3 afos. Claramente este fendmeno migratorio es mds reciente, tiene es-
trecha relacién con el descalabro econdmico del pais en los Ultimos 3 a 4 afios y se manifiesta en los
altos porcentajes de poblacidon que han emigrado sobre todo en Quito (73.1%) v Guayaquil (67.9%).

3. Destino de la emigracion

La mayoria de emigrantes tienen como lugar de destino a Espafia (45.4%), le sigue en orden de im-
portancia Estados Unidos (32 %) y luego Italia con el 8.9 %. Finalmente un 13.7 % corresponde a la
emigraciéon hacia otros paises entre los que se encuentran tanto paises europeos como latinoameri-
canos y otros.
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El mercado de trabajo globalizado en el que se insertan los trabajadores ecuatorianos, estd claramen-
te identificado en dos grandes bloques: Europa y en segundo lugar Estados Unidos que captan el 77.4
% de la mano de obra que fluye desde el Ecuador. Pero ademas, Europa surge claramente como la
regién que demanda mds mano de obra pues capta mds del 60 % de los emigrantes ecuatorianos.
Dada la masiva afluencia de emigrantes a Espafia, hay una tendencia a buscar nuevos nichos de mer-
cado en otros paises europeos: Gran Bretafia, Suiza, Bélgica, Alemania. Este es sin duda un tema inte-
resante a ser profundizado por los estudiosos de la evolucién del mercado de trabajo en el actual
proceso de globalizacidon econdmica.

No obstante existen diferencias importantes en el destino de la emigracion, si se considera las ciuda-
des investigadas por separado.

2 Segln estudios realizados en las provincias de Cafiar y Azuay, la emigracion ya estaba solidamente implantada desde los
afos 70 y afectaba no solo al medio urbano sino especialmente al rural (Carpio, 1992).




Cuadro N° 2
Numero de emigrantes por lugar de destino, Quito, Guayaquil y Cuenca

Lugar
de destino Cuenca Quito Guayaquil

Hom. Muj. Total Hom. Muj. Total Hom. Muj. Total
EEUU 8.734 3.760 12494 5726 4873 10.598 6.546 7014 13561
Espafia 838 577 [415 I1266 15.691 26957 13.665 10.024 23.689
[talia 45 89 134 1.363 854 2217 3404 4404 7.808
Otros 623 621 [.244 4132 1711 5.843 3.134 5452 8.586
Total 10239 5.047 15286 22.487 23.128 45615 26.750 26.894 53.644

Fuente: Encuesta del Mercado Laboral Ecuatoriano, FLACSO, 2003

Para empezar, el caso de Cuenca es notablemente diferente del de las otras dos ciudades. En efecto,
el 81.7 % de la poblacién que emigra lo hace hacia Estado Unidos, lo que marca claramente una pre-
ferencia que no es nueva y que es el resultado de un lento proceso en el que se han tejido redes so-
ciales y familiares que soportan este flujo poblacional que se inicia, como lo hemos sefialado en los
afios 70.

En el caso de Quito y Guayaquil, la poblacién emigrante se vincula mayoritariamente con Espafa (59
% vy 44 %, respectivamente), los paises europeos y solo en segundo lugar con los Estados Unidos que
representa el 23.2% y el 25.3 % respectivamente. Se trata efectivamente de una emigracion mas re-
ciente, orientada hacia el continente europeo.

Pero también hay diferencias en el patrén migratorio si se considera la variable género, pues hay un
mayor volumen de mujeres emigrantes en Quito y Guayaquil, mientras en Cuenca sucede lo contra-
rio. Asi, en el caso de Cuenca, solo el 33 % del total de emigrantes son mujeres, porcentaje que dis-
minuye en la emigracion hacia Estados Unidos al 30 %. Dadas las condiciones del azaroso viaje a es-
te pafs, donde las restricciones a la entrada de emigrantes no legales se han incrementado, la migra-
cidn aun para los varones se torna una aventura, por lo mismo disminuye la emigracién femenina.

Pero seguramente la variable mds significativa, que explica el diferente comportamiento del flujo de
mano de obra femenina, tiene que ver con las caracteristicas de la demanda existente en los paises
receptores. En efecto, para el caso europeo y mas especificamente espaiol, existe una real demanda
de trabajo para las mujeres en los servicios de baja calificacidn que pueden de esta manera insertar-
se mds facilmente que los hombres. Asi por ejemplo, en el caso de Quito, las mujeres que migran a
Espafia representan el 58 % del total, mientras que la de los hombres solo llega al 42 %. En el caso
de Guayaquil, hay mds mujeres que migran a Estados Unidos y mds hombres que migran a Espaia.
Esta diversidad de patrones sefiala la importancia de investigar en profundidad el comportamiento
del mercado laboral en donde se vincula mayoritariamente la poblacién emigrante, asi como las re-
des sociales que permiten esta insercion laboral.

Los datos de mddulo de migracion, no cubren la informacion sobre las actividades que desempefian
los emigrantes y sobre todo la calidad de los nuevos puestos de trabajo en los paises receptores. Pe-
ro recientes investigaciones realizadas, por ejemplo, en Espaia, sefialan que no hay ninguna relacion
entre la calificacién del emigrante y el puesto de trabajo que finalmente ocupa en el lugar de desti-



no. Es mds, hay una verdadera “degradacién ocupacional” en el sentido que personas que desempe-
fiaban puestos de trabajo calificados ocupan actualmente puestos laborales no calificados, en activi-
dades que jamds habrian desempefiado en su propio pais. Asi por ejemplo en un estudio realizado
en Murcia, se detecta que en el Ecuador el 50% de los entrevistados “‘eran profesionales, técnicos y/o
estudiantes universitarios” y de ese porcentaje mds del 55% pertenecen al sector de la educacién, pe-
ro actualmente trabajan como jornaleros en la agricultura bajo condiciones de un mercado desregu-
lado y flexible, es decir que reciben bajos salarios (en el contexto del mercado laboral de Espafia), y
ninguna seguridad social especialmente si se trata de trabajadores ilegales. Ademas, lo sorprendente
de estos emigrantes era que el 80% tenfa un puesto de trabajo cuando decidié migrar.

Esta situacion genera una frustracion entre los emigrantes que buscan de alguna manera alternativas
de trabajo que sean diferentes a las actuales. La movilidad ocupacional no es muy alta y el paso ha-
cia actividades de servicios de baja calificacion es valorada como una mejor manera de ganarse la vi-
da, las estrategias familiar apuntan en la mayorfa de los casos a moverse hacia las grandes ciudades,
en todo caso a salir del campo a la ciudad.

4. Las remesas de los emigrantes.

Sorpresivamente, lo que para las familias que establecieron una estrategia de migracion internacional,
significaba disponer de un ingreso adecuado a sus necesidades en una dificil coyuntura econdémica, las
remesas enviadas por sus familiares se convirtieron en el segundo rubro de ingreso de divisas al pals,
después del petrdleo. La estrategia familiar incluso se ha convertido en un pilar del modelo de dola-
rizacién, una vez que el aparato productivo entra un proceso de crisis y contraccion de actividades
desde fines de la década de los 90.

Grafico 6
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Las remesas de los emigrantes han crecido espectacularmente desde 1996, afio en el que llegaban a
485 millones de ddlares, para pasar en el afio de 2002 a 1432 millones de ddlares. Las remesas tien-
den a estabilizarse a partir del afio 2000 vy es altamente probable que empiecen a disminuir no solo

3 Claudia Pedone, “Queriamos fuerza de trabajo y llegaron personas’: Diversificacion de las cadenas migratorias ecuatoria-
nas hacia el mercado de trabajo agricola de Murcia, Espaia”, Ponencia presentada al IV Congreso Latinoamericano de So-
ciologia del Trabajo, La Habana, septiembre, 2003.p. 6.




por las restricciones impuesta por la Comunidad Europea al ingreso de mds fuerza de trabajo, sino
también por los cambios de estrategias de las familias (reagrupamiento familiar; instalacion definitiva
en los lugares de destino) y también porque se han pagado las deudas contraidas para el viaje migra-
torio, lo que libera de obligaciones en el envio del dinero.

El andlisis de las remesas en las ciudades investigadas muestra en primer lugar que no todas las fami-
lias reciben dinero y en segundo lugar que el monto enviado no es muy alto tal como podria a pri-
mera vista suponerse. En efecto, hay un alto porcentaje (48.4%) de familias que no recibieron ningin
monto por concepto de remesas, lo que puede indicar que los emigrantes todavia no han encontra-
do trabajo y no pueden enviar remesas’, mientras que el 51.6 % restante declararon recibir ingresos
por remesas. Las diferencias entre ciudades también son importantes, pues un menor porcentaje de
familias no reciben remesas en el caso de Cuenca (38.5%), mientras que en Guayaquil se encuentra
un mayor porcentaje de familias (53.5%) que en el periodo investigado no habian recibido remesas.
En estas dos Ultimas ciudades, probablemente el mayor volumen de nuevos emigrantes incide en los
aftos porcentajes de familias que no recibieron remesas en el perfodo investigado.

Grifico 7
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Del total de familias que recibieron remesas, las diferencias entre las ciudades son notables y existe
una relacion estrecha con el tiempo de migracién®. Asf en la medida en que el tiempo de migracion
es mayor, las posibilidades de envios mds estables y con montos mds altos con mayores. Los ingresos
menores a los US $ 100 predominan en el caso de Guayaquil y Quito, donde el fendmeno migrato-
rio es mds reciente mientras que los ingresos mayores a los US $ 300 son mds importantes en Cuen-
ca con poblacion emigrante de mds vieja data.

Estas remesas son enviadas a las familias con una periodicidad diferente a lo largo del afio. La mayo-
rfa de los envios de remesas son mensuales, lo que tiene relacién directa con el pago de deudas del
vigje asf como la directa subsistencia de las familias cuyos gastos tienen directa relacién con los en-
vios de los emigrantes. Unicamente en Guayaquil tienen importancia los envios trimestrales, mientras
que los envios semestrales, anuales y ocasionales tienen menor importancia.

4 No descartamos la hipdtesis de que puede existir un subregistro en este delicado tema, pues muchas familias pueden
ocultar la informacidn de remesas por temor a registros contables y a impuestos sobre los ingresos reales familiares.

5  Esta tendencia también se encontrd en la investigacion de FLACSO realizada en el austro ecuatoriano



Grafico 8
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Las empresas “courier’ son las que prdcticamente monopolizan los envios de los emigrantes, segura-
mente por las facilidades brindadas tanto en los lugares de envio como de recepcidn. Estas empre-
sas se han adecuado a la real situacién de los emigrantes, muchos de los cuales no tienen papeles en
regla o son ilegales y por lo tanto no son sujetos formales de las transacciones bancarias. Los bancos
se ubican en segundo lugar de importancia, especialmente en Quito y Guayaquil y finalmente el en-
vio a través de familiares y amigos tiene menor importancia en las tres ciudades®.

Grafico 9
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6 Asi por ejemplo, desde Estados Unidos y mds concretamente desde Los Angeles, el 78 % de los inmigrantes envian sus
remesas a través de courier y por los bancos solamente el 9%. El Comercio, 22 de julio del 2003. Desde Espaiia, el 82 %
de las remesas son enviadas por los canales “courier. El Comercio, 3 de febrero del 2003.




Es evidente que el volumen de las remesas de los emigrantes ha generado en cambio toda una fre-
nética actividad financiera en torno a ellas, tanto en los paises de destino como en los de origen de
los emigrantes. De esta forma varios bancos europeos han realizado convenios con sus socios ecua-
torianos para captar estas divisas. Algunas cooperativas locales también se han visto beneficiadas de
esta actividad, estableciendo rebajas en los costos de las transferencias de las remesas.” Sin duda, los
bancos consideran una actividad rentable ocuparse de las remesas de los emigrantes y establecer
nuevas politicas en torno a esta fuente de divisas.®

Grafico 10
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Las remesas se utilizan preferentemente para los gastos del hogar (54.5%) y en segundo lugar para
los gastos en educacion (20.9%). Es decir que las familias utilizan las remesas en los gastos de repro-
duccién de sus miembros y en la educacién. El tercer rubro importante es el pago de deudas (10.8%),
especialmente las contraidas para el viaje de los emigrantes. Le sigue en importancia el rubro com-
pra de articulos para el hogar y construccidn. En ambos casos se trata de rubros de mejoramiento
de las condiciones de vida de las familias con emigrantes. En cambio se destina un bajo porcentaje al
ahorro o a inversiones financieras, compras de terreno, etc. Si este es el patron predominante del uso
de las remesas por parte de las familias, no hay base suficiente para plantear que las remesas podrian
destinarse para usos productivos, pues estdn orientadas bdsicamente para la reproduccion del grupo
familiar. ®

7 Por ejemplo, la Cooperativa Jardin Azuayo ha emprendido contactos con las Cajas Agrarias de Espafia para reducir en un
50 % los costos de las transferencias de las remesas. El Comercio, 16 de diciembre del 2001.

8  El mismo BID a través del Fondo Multilateral de Inversiones (FOMIN) ha impulsado vinculos entre bancos ecuatorianos
y cajas de ahorro espafiolas a fin de abaratar el envio de remesas. Uno de estos bancos es el Banco Solidario que ha rea-
lizado convenios con el Banco Sella en [talia y la Caixa en Espafia. El Comercio, 9 de junio del 2003.

9 Estas tendencias son similares a aquellas encontradas en estudios realizados en la regidn sur del pais. Asf, en una investiga-
cién realizada por la FLACSO en 2002, también las remesas se destinaban predominantemente para el consumo del ho-
gar del emigrante (alimentacidn, educacion, ropa, etc.) Gioconda Herrera y Alexandra Martinez, Género y Migracion en la
regién sur, Informe final revisado, FLACSO, mayo, 2002.



5. Conclusiones.

El andlisis sobre la emigracion en Quito, Guayaquil y Cuenca, muestra algunos aspectos novedosos en
cuanto a las tendencias de este importante fendmeno socio-econémico que se ha convertido en el
dltimo quinquenio en el segundo soporte del ingreso de divisas al pais. Se trata de un fendmeno que
debe ser comprendido no solo por los efectos expulsores internos como efecto de la crisis econd-
mica del pafs, sino también por las caracteristicas que adquiere el mercado de trabajo a nivel global,
fendmeno que incide en las direcciones de los flujos migratorios y en las estrategias que impulsan las
familias.

Un primer elemento a reconsiderarse es que la emigracién debe ser analizada considerando también
la estrategia familiar en una coyuntura de crisis. Los datos nos muestran que no todos los hogares
son afectados de la misma manera y que existen estrategias muy diferenciadas que exigen un estu-
dio mds pormenorizado de este fendmeno. La informacidn de las tres ciudades investigadas muestran
que incluso a nivel urbano hay una importante estrategia familiar elaborada en torno a la emigracién
y que no solo se trata de decisiones individuales al margen del soporte familiar

Una de las caracterfsticas de los emigrantes es que en su mayorfa son hijos de familia sin mayores dis-
tinciones entre los sexos. El importante flujo de mujeres indica que existen ciertas caracteristicas del
mercado laboral en los paises de destino, donde la mano de obra femenina puede encontrar traba-
jo (aunque no el esperado) incluso mds facilmente que los hombres.

Un segundo elemento es que las posibilidades de insertarse en el mercado internacional dependen
mucho de la demanda existente en los paises de destino. Por lo mismo no existe una correlacién en-
tre la calificacion de la mano de obra emigrante y los nichos de trabajo existentes en el mercado glo-
balizado. De hecho, la insercidn en el mercado global casi siempre es desvalorizante para el migran-
te, es decir que el puesto de trabajo que finalmente consigue no se relaciona con la calificacion del
trabajador: Esta situacion causa frustraciones de orden psicoldgico en el emigrante que no encuentra
un trabajo acorde con su nivel de capacitacion.

La desvalorizacién del trabajador en el mercado de trabajo global es un costo socio-psicoldgico que
afecta al emigrante y a su entorno familiar Una mano de obra calificada que emigra y se inserta en mer-
cados de trabajo flexibles y precarios del primer mundo, es de todas formas una pérdida para el pafs de
origen, se genera un proceso de pérdida de capital cuttural dificilmente recuperable en el corto plazo.

En tercer lugar, el tema de las remesas debe ser ubicado en forma objetiva. Las remesas no tienen
siempre el volumen esperado v la frecuencia mensual del envio muestra que se relaciona estrecha-
mente con los gastos del hogar o el pago de deudas contraidas para el viaje. En este sentido, las re-
mesas se orientan a satisfacer prioritariamente los gastos bdsicos del hogar. No existe un margen de
remesas destinadas hacia inversion productiva o hacia el ahorro y por lo mismo es un dinero que ten-
drfa pocas probabilidades de ser orientado o usado en actividades que no sean vinculadas al hogar o
a la familia.

En cuarto lugar, en donde todavia existe un espacio de participacién de agentes externos al nicleo
familiar es en el traslado del dinero desde fuera del pais. Hasta ahora han sido las casas de cambio
las que se han aprovechado de este flujo, pero hay sintomas de que la banca formal estd actuando
mas activamente en torno a las remesas. Esta actividad se observa tanto en los paises de destino co-
Mo en nuestro pals, al empezar a competir los bancos con las casas de cambio en torno a las comi-
siones y seguridad en los envios.'” Tampoco en este caso, se observa que el destino final de las reme-

10 Asi por ejemplo, para transferir 300 euros desde Espafia a través de empresas courier; el costo llega a 20.50 euros, mien-
tras que a través de los bancos el valor medio llega a 13.85 euros. El Comercio, 3 de febrero del 2003.




sas podrfa estar relacionado con una reactivacién econdmica interna en tanto en el pais no existan
sintomas claros de recuperacién econdmica.

Finalmente, hay que remarcar que las estrategias familiares en torno a la emigraciéon pueden empe-
zar a “topar techo’, una vez que desde el mes de agosto del 2003 se exige la visa como condicién
de ingreso al continente europeo Yy se tornan mas drésticas las formas de control para el ingreso ile-
gal a Estados Unidos. Pero ademds en los paises de destino como Espafia, la mano de obra ecuato-
riana empieza a sentir la competencia de nueva oleadas de emigrantes provenientes de los paises de
Europa central que buscan también insertarse en el mercado de trabajo tanto rural como urbano.
Asl pues, progresivamente, se acumulan dificultades que provienen de las caracterfsticas que adopte
el mercado de trabajo en los paises centrales que afectardn en el futuro los flujos migratorios del pafs.

Luciano Martinez V.



