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Objetivos

il

Mantener las acciones de posicionamiento institucional de la oferta de maestrias que se inicid en la
convocatoria previay en el marco del 50 aniversario institucional. Estas acciones estaran orientadas a
lograr la captacion de los perfiles que mejor se ajustan a los objetivos institucionales a partir de un numero
amplio de postulantes.

Lograr mejores condiciones para la incorporacion de estudiantes a través del fortalecimiento de la politica
de becas a grupos histéricamente excluidos y con discapacidad.

Incorporar los criterios pedagogicos y los mecanismos de apoyo necesarios para la ejecucion adecuada de
la modalidad hibrida.



Posicionamiento
de los programas
para ampliar los F "
margenes de -
seleccion de los
perfiles de interés
institucional




Metas de captacion de estudiantes
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Postulantes: 295
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* Estos datos son proyecciones, que pueden modificarse en funcion de los resultados efectivos del proceso de seleccion. EL numero de
becas asignadas dependera del numero de estudiantes admitidos que se matriculen.



Mecanismos de apoyo para la captacion de estudiantes
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CONTRATACION DE ORD CAMPANA INSTITUCIONAL CAMPANA ANIVERSARIO ACTIVIDADES DE
PARA CUBRIR LOS DE POSICIONAMIENTO 50 ANOS FLACSO PROMOCION DE LOS
TALLERES ECUADOR PROGRAMAS

FONDO DE $1.000



Fortalecimiento
de la politica de
becas




CARACTERISTICAS DE LAS BECAS PARA MAESTRIAS

Tipos de Asistencia . . Obligaciones
Becas P . ) Cupos Obligaciones de apoyo g L,
becas financiera académicas
. . . .. . . . Asistentes .
Excelencia para investigacion Estipendio 100% 1 beca por cada profesor/atitular . . L. Promedio de 8/10
investigacion
Grupos histéricamente Esti di Aprobartodos los
excluidos o con discapacidad stipendio Hasta el 50% de la proyeccion de matriculados y CUrsos
descontando las becas de excelencia
Estudios Estipendio 50% - Promedio de 8/10
50% Promedio de cada maestria hibrida conforme estudio
. . . . . ° socioeconémico para estudiantes sin estipendio.
Asistencia financiera en Asistencia
colegiatura financiera Descuento general para maestria virtual con trayectoria
profesional: Economia y GE de MIPYMES
Aprobartodos los
cursos
. Asistencia , o Terminar programa en
Tesis . ) $1.000 porbeca Hasta 70 becas concursables para maestrias hibridas -
financiera 22 meses
. Asistencia . Estudiantes no residentes en Quito que se trasladan Asistencia presencial a
Movilizacion . . $ 500 por Unica vez . . -
financiera para cursar sus estudios presencialmente los cursos




OTROS BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES DE MAESTRIA

Beneficios

Seguro de vida y accidentes

Matriculas pronto pago

(-30%)

Matriculas pronto pago

(-20%)

Periodo de aplicacion Beneficiarios

22 meses Todos/as los/las estudiantes regulares

Del 19 al 30 de agosto de 2024
Estudiantes admitidos que se matriculany

completan la primera cuota de pagos de

Del 2 al 13 de septiembre de colegiatura
2024



Implementar un
huevo modelo
pedagogico para
la formacion en
modalidad
hibrida




¢ En qué consiste la modalidad hibrida?

Es la combinacion e integracion de espacios de trabajo caraacaray a
distancia, en una misma propuesta de ensefianza, que ensambla
flexiblemente diferentes configuraciones de tiempos, espacios y formas
de participacidon de los/las estudiantes para alcanzar determinados

objetivos de aprendizaje (Soletic 2021, Odetti et al. 2023).

Aplicaremos el formato conocido como “aula aumentada” , que prioriza
el trabajo sincrénico en cada curso, pero se utiliza el campus virtual como
espacio donde se ofrecen los contenidos, materiales y actividades de
aprendizaje de los cursos con el propdsito de equiparar la experiencia de

formacidn presencial y virtual.




Uso del Blackboard
para contenidos
basicos y ampliados

9 Priorizacion
encuentros
sincronicos

(hasta 2h/sesion)

e Incorporacion
metodologias activas
y colaborativas

(hasta 9 horas / curso)

Flexibilizacion en
modalidad de cursos

Modelo
pedagogico
para formacion

en modalidad
hibrida



Uso del Blackboard
para contenidos

basicosy
ampliados Blackboard

Modelo pedagdgico para
formacion en modalidad hibrida




Contenidos basicos

Clases hibridas por Contenidos
videoconferencias ampliados

o

Uso del
Blackboard para
equiparar la
experiencia de
formacion entre
estudiantes




Priorizacion
encuentros
sincronicos

Modelo pedagdgico para
formacion en modalidad hibrida




Horas/aula

Componentes
de un curso

hibrido

Aprendizaje
colaborativo




El componente

sincronico de los
cursos es al menos el 80%

de las horas de clase: 36
de un total de 45

horas.

Un minimo de 32 horas/aula que se realizan en 2
sesiones semanales de hasta 2 horas cada una,
durante 8 semanas.

mlo]zl7 210 el Horarios: de 7H00 a 9h00 o de 17h00 a 19h00y se
pueden agregar minutos de receso.

Asiste en forma sincrdénica todo el grupo de
estudiantes (presenciales y virtuales).

Trabajo sincronico individual o grupal

Tutorias 4 horas cuando se requiera completar 36 horas del
componente sincronico.



Incorporacion metodologias
activas y colaborativas

Modelo pedagdgico para formaciéon en
modalidad hibrida




El aprendizaje colaborativo representa
hasta 9 horas de un curso

Sincronico, asincronico, presencial, virtual o hibrido.

Se realizan bajo intervencion o supervision del docente a cargo
del curso.

Se planifican en el silabo, fuera del horario establecido para las
horas/aula.



Actividades colaborativas, algunas posibilidades

&

Aula invertida,
que sustituye la
sesion
magistral por
actividades
practicas con
apoyo del
docente

Discusiones
grupales, talleres
participativos, foros
de discusién o
debates
académicos,
resolucion de
problemas mediante
simulaciones o
juegos deroles,
analisis de estudios
de caso, etc.

Uso de
aplicaciones,
software o
equipo
especializado
parafines
didacticos.

S

Construccion
colaborativa de
herramientas
para control de
lectura u otros
fines de
aprendizaje

Mapas conceptuales
o mentales, muros
de reflexion,
presentaciones
multimedia.

«&»

Produccion de
contenido
multimedia que
permita al
estudiantado
comunicar sus
ideasy
conocimientos
sobre un tema

Videos, podcasts o
blogs,

Ensenanza
entre pares y/o
entre grupos
interdisciplinari
os

Explicacién de
conceptoso la
resolucion de
problemas desde
multiples
perspectivas.

Desarrolloy
presentacion
de proyectos de
investigacion
en equipo

Endonde
demuestren el
aprendizaje de los
contenidos del
curso.

%
Salidas de
campo u otras
actividades
especificas de

cada areade
estudios



Modelo pedagdgico para formacion en
modalidad hibrida




Flexibilizacion en la modalidad de los cursos

Porcentaje de Hibridez
3
o
X

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
B Presencial ™ Virtual mHibrido

* Al menos 7 cursos de la malla curricular se imparten en modalidad hibrida

* Hasta 2 cursos pueden ser virtuales* o presenciales

* Los talleres se organizan en la modalidad que se ajuste mejor a los requerimientos de cada campo

* Profesores/as invitados/as que no pueden trasladarse a impartir sus clases desde la Sede.



Recursos de
apoyo para la
ejecucion de la
modalidad hibrida




Recursos de
apoyo para la
ejecucion de
la modalidad

hibrida
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Fortalecer la
capacidad
pedagogica

Reforzar el
seguimiento
estudiantil

Propiciar encuentro/s
presencial/es de toda
la cohorte

Perfeccionar
condiciones
tecnolodgicas

Programa de formacién

e (consultoria externa

especializada)

Tutores
Asistentes de catedra

Disenadores
instruccionales

Becas de estancia para no
residentes en Quito (hasta
$1.500 entre 3y 8
semanas)

Equipamiento
Conectividad

Soporte técnico



Calendario de postulaciones

Postulacién temprana (sin costo de inscripcion) del 26 de marzo al 30 de abril
Revision situacion socioeconomica postulantes Del 12 al 16 de julio
Del 19 de agosto al 4 de octubre

*Algunos postulantes de Economia del Desarrollo podran ser convocados por el Comité de seleccion a completar una
segunda parte del Propedéutico, a realizarse entre el 12y 18 de julio. La finalidad sera la nivelaciéon de conocimientos.
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